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फाल्गनुन्द राजपत्र 

फाल्गनुन्द गाउँपामिकाद्वारा प्रकाशि  

खण्डिः7              संख्यािः 8         मिम िः 2081/03/.... 

भाग-2 

फाल्गनुन्द गाउँपामिका, फाके्तप, पाचँथर 

गाउँकाययपामिकािे बनाएको  ि िेशखए बिोशजिको काययविमि सियसािारणको जानकारीको िामग 
प्रकािन गररएको छ। 

 

फाल्गनुन्द गाउँपामिकाका कियचारीको  ह िृवि सम्बन्िी काययविमि, २०८० 

१. प्रस् ािना फाल्गनुन्द गाउँपामिका स्थानीय  हिा कायायर  कियचारी र कायायिय व्यिस्थापन िाफय   
सेिा प्रिाहिाई सदुृढ एिि ्प्रभािकारी िनाउन  था गाउँपामिकािाई उत्तरदायी, सहभामग ाििुक 
बनाई गाउँपामिकािाई सििृ बनाउन कोिी प्रदेिको स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, 
२०८० िा गररएको  ह िृवि सम्बन्िी व्यिस्थािाई व्यिशस्थ  र पारदिी ढंगिे कायायन्ियन गनय 
िाञ्छनीय भएकािे 

स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, २०८० को दफा १५1 िे ददएको अमिकार प्रयोग 
गरी फाल्गनुन्द गाउँपामिका गाउँकाययपामिकािे यो काययविमि बनाएको छ। 

२. संशिप्त नाि र प्रारम्भिः (१) यस काययविमिको नाि "फाल्गनुन्द गाउँपामिकाका कियचारीको  हबवृि 
सम्बन्िी काययविमि २०८1 रहेको छ। 

    (२) यो काययविमि  रुुन्  िाग ुहनुछे। 

३. पररभाषािः विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययविमििा- 

(क) "ऐन" भन्नािे कोिी प्रदेििे जारी गरेको स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, 2080 
सम्झन ुपदयछ। 
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(ख) "काययविमि" भन्नािे फाल्गनुन्द गाउँपामिकाका कियचारीको  हबवृि सम्बन्िी काययविमि, 
२०८1 सम्झन ुपछय। 

(ग) "गाउँपामिका" भन्नािे फाल्गनुन्द गाउँपामिका सम्झन ुपछय। 

(घ) "गाउँकाययपामिका" भन्नािे फाल्गनुन्द गाउँपामिका गाउँकाययपामिका सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) "कियचारी" भन्नािे कियचारी सिायोजन ऐन, २०७५ बिोशजि गाउँपामिकािा सिायोजन 
भएका र स्थानीय सेिा मभत्रका पदिा यस गाउँपामिकािा काययर  कियचारी सम्झन ुपछय। 

(च) "कायायिय" भन्नािे गाउँपामिका मभत्र रहेका गाउँपामिका िा ह का कायायिय सम्झन ु
पदयछ। 

(छ) " हबवृि" भन्नािे ऐन र काययविमििे  ोके बिोशजि हनुे कियचारीको  हबवृि सम्झन ुपछय। 

(ज) "प्रिखु प्रिासकीय अमिकृ " भन्नािे फाल्गनुन्द गाउँपामिकाको प्रिखु प्रिासकीय अमिकृ  
सम्झन ुपछय। 

(झ) "प्रदेि वक ाबखाना" भन्नािे कोिी प्रदेिको वक ाबखाना सम्झन ुपछय। 

(ञ) "प्रदेि िोकसेिा आयोग" भन्नािे कोिी प्रदेि िोकसेिा आयोग सम्झन ुपछय। 

(ट) "पराििय" भन्नािे ऐनको दफा 103 बिोशजि प्रदेि िोकसेिा आयोगिाई िामगन ेपराििय 
सम्झन ुपछय। 

(ठ) "प्रदेि" भन्नािे कोिी प्रदेि सम्झन ुपछय । 

(ड) "िन्त्रािय" भन्नािे कोिी प्रदेि िखु्यिन्त्री  था िशन्त्रपररषद्को कायायियिाई सि े 
जनाउँछ। 

४. सूचना प्रकािन गननिः (१) ऐनको दफा (२7) बिोशजि  ह िृवि गनयको िामग ऐनिा राशखएको 
प्राििानहरु सिािेि गरी गाउँपामिकािे एक िवहनाको म्याद राशख अनसूुची १ बिोशजिको ढाँचािा 
साियजामनक सूचना प्रकािन गनुय पननछ।  

५. मनिेदन ददन ुपजनिः (1) ऐन र काययविमि बिोशजि  हबवृिको िामग योग्य ा पगेुका कियचारीहरुिे 
दफा ३ बिोशजि मनिदेन दददा  पमसि बिोशजिका कागजा हरु अमनिायय संिग्न गनुय पननछ। 

क. पमछल्िो  ीन िषयिा काययस्िपादन िूल्याङ्कन फाराि बझुाएको कायायियको नाि स्पष्ट खिुाई 
िेशखएको सक्कि मनिदेन, 

ख. सेिा अिमि पवुष्ट गनन मनयशुक्त/बढुिा मनयशुक्तको प्रम मिवप, 
ग. स्थानीय  हिा सिायोजन भएको पत्रको प्रम मिवप, 
घ. विभागीय सजाय नपाएको, मनिम्बनिा नरहेको र सेिा अिमि पूरा भएको वििरण खिुाई 

सम्बशन्ि  कायायियिे गरेको मसफाररस पत्र, 
ङ. पेिा सम्बन्िी व्यिसायी पररषद्िे उपिब्ि गराउने प्रिाणपत्रको प्रम मिवप (आिश्यक हनुेको 

हकिा) 

च. ऐनको दफा 27 को उपदफा 4 बिोशजिको  ह िृवि मसफाररस समिम िे िागेको अन्य 
कागजा हरु, 

६. मसफाररस समिम को गठन, िूल्याकंन  था मसफाररसिः (१)  ह िृविका िामग मसफाररस गनय देहाय 
बिोशजिको  ह िृवि मसफाररस समिम  गठन गररनछे- 

क. प्रिखु प्रिासकीय अमिकृ                       - संयोजक 

 ख. काययपामिकािे  ोकेको एक िवहिा सवह  दइु जना बररष्ठ कियचारी    - सदस्य                                
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(२) उपदफा (१) बिोशजिको समिम िे कायायियिा रर पूियक प्राप्त भई द ाय भएका 
मनिदेनको जाँचबझु गरर उपदफा (७) सिे को विपरर  नहनु ेगरर पाँचौबाट छैटौ र सा ौंबाट 
आठौं  हिा  ह िृविका िामग काययपामिका सिि मसफाररस गनुयपननछ । 

(३) उपदफा (१) बिोशजिको समिम िे मसफाररस गरेपमछ कायायपामिकाको मनणयय अनसुार  ह 
िृवि भएका कियचारीहरुिाई अनसूुची-२ बिोशजिको ढाँचािा मनयशुक्त पत्र ददइनछे।  

(४) यस दफा बिोशजि  ह िृविका िामग गठन भएको समिम का सदस्यिे िूल्यांकनका 
िामग बैठक बस्दा प्रचमि  कानून बिोशजि बैठक भत्ता पाउनेछ। 

७. आिश्यक न्यनु ि योग्य ा र सेिा अिमििः  (1)  हबवृि हनुे कियचारीहरुको आिश्यक न्यनु ि 
योग्य ा र सेिा अिमि ऐनिा व्यिस्था भए बिोशजि हनुछे।  

८.  ह िृवि सम्बन्िी वििेष व्यिस्थािः (1) गाउँपामिकािा दरबन्दी/पदामिकार भइ अन्य स्थानीय  ह 
िा प्रदेि बावहर कािकाजिा खवटएका कियचारीहरुको  ह िृिी गाउँपामिकाबाट नै हनुेछ। 

 र त्यसरी  ह िृवि हनुे कियचारीहरुिे  ोवकएको मिम  मभत्र काज वफ ाय मिइ मनिदेन पेि गनुय 
पननछ। 

(2) गाउँपामिकािा कािकाजिा खवटएर आएका कियचारीहरुको हकिा कािकाजिा खवटएको 
अिमिभरी  ह िृवि गनय सवकने छैन। 

९. जेष्ठ ा कायििः (1) यस काययविमि बिोशजि  ह िृविको िामग गाउँपामिकािा सिायोजन भएका 
कियचारीको जेष्ठ ा गणना गदाय ऐनको दफा २६ बिोशजि गणना गररनेछ।  

(2)  ह िृवि हनुे कियचारीको ऐनको दफा २7 को उपदफा 3 बिोशजि प्रत्यके आमथयक 
िषयको िाघ १ र श्रािण १ ग ेबाट जेष्ठ ा कायि हनुेछ । 

१०.  ह िृवि गनय नहनुिेः यस काययविमििा अन्यत्र जनुसकैु कुरा िेशखएको भए  ापमन ऐनको दफा ३० 
बिोशजि अयोग्य ा भएको कियचारीहरुको  ह िृवि गनय सवकन ेछैन। 

११.  ह िृवि गनुय पननिः (1) यस काययविमि बिोशजि  ह िृविका िामग मनिेदन ददएका कियचारीहरुको 
 ह िृविको िामग काययविमिको दफा ६ बिोशजिको समिम िे दरखास्  ददने म्याद सवकएको 7 
ददन मभत्र  ह िृविका िामग मसफाररस गररसक्न ुपननछ। 

(2) उपदफा १ बिोशजि मसफाररस प्राप्त भएको मिम िे 7 ददन मभत्र ऐनको दफा 27 को 
उपदफा ३ बिोशजि गाउँकाययपामिकािे मनणयय गरी मनयिानसुार  ह िृविको पत्र ददन ुपननछ। 

१२. साियजमनक गननिः  ह िृवि भएका कियचारीहरुको वििरण गाउँपामिकािे आफ्नो सूचना पाटी र 
िेबसाइटिा अमनिायय साियजमनक गनुय पननछ। 

१३. सशचिाियिः  ह िृवि सम्बन्िी कायय गनय गाउँपामिकाको प्रिासन िाखािे सशचिाियको काि 
गनुयपननछ। 

१४.  ह िृवि भएका कियचारीको सेिा सवुििािः (१) दफा 9 को उपदफा (२) िा जनुसकैु कुरा 
िेशखएको भए  ापमन  ह िृवि भएका कियचारीिे कायायियिे  ह िृविका िामग मनणयय गरेको 
मिम बाट िात्र िामथल्िो  हको  िि भत्ता प्राप्त गननछन।् 

(२) ऐन बिोशजि  ह िृवि गदाय सम्बशन्ि  कियचारीिे खाईपाई आएको  िि भन्दा घटी हनु े
भएिा खाई पाई आएको  िि भन्दा घटी नहनु ेगरी  कायायियिे  िि मििान गनुय पननछ। 

(३)  ह िृवि भएका कियचारी मनिृ  हुँदा उपदान  था मनिृम भरणको िामग प्राप्त गनन सेिा 
सवुििा प्रचमि  कानून बिोशजि हनुेछ। 



खण्ड ७   संख्या ८     फाल्गनुन्द राजपत्र        मिम िः २०८1/०3/१० 

 
4 

१५. जानकारी ददन ु पननिः (१) यस काययविमि बिोशजि सम्बशन्ि  कायायियिे गरेको  ह िृविको 
जानकारी मनणयय भएको मिम िे पन्र ददन मभत्रिा िन्त्रािय, प्रदेि वक ाबखाना र प्रदेि 
िोकसेिािाई ददन ुपननछ। 

१६. उजरुी/गनुासोिः  ह बवृिको मनणयय उपर शचत्त नबझेुिा सचुना प्रकािन भएको मिम िे २१ ददन 
मभत्र प्रदेि िोक सेिा आयोगिा उजरुी/गनुासो गनय सक्ने छ । 

१७. प्रचमि  कानून बिोशजि हनुिेः यस काययविमििा उल्िेख भएको विषयिा यसै काययविमि बिोशजि र 
अन्य विषयिा प्रचमि  काननु बिोशजि हनुछे । 

१८. बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेिः यस काययविमिको कायायन्ियनिा कुन ै बािा उत्पन्न भएिा बािा 
अड्काउ फुकाउने अमिकार ऐनको दफा 27 को उपदफा ४ बिोशजि हनुेछ। 

१९. खारेजी र बचाउिः गाउँपामिकाको कियचारीको  हिृवि सम्बन्िी काययविमि, 2080 खारेज गररएको 
छ। उक्त काययविमि बिोशजि भए गरेका कािकारबाहीहरु यसै काययविमि बिोशजि भएको 
िामननेछ। 
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अनसूुची-१ 

फाल्गनुन्द गाउँपामिका 

गाउँकाययपामिकाको कायायिय 

फाके्तप पाँचथर, 

कोिी प्रदेि 

स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, 2080 बिोशजि  ह बवृि सम्बन्िी सूचना 

(सूचना नं............) 

यस गाउँपामिकािा कायायर  स्थानीय सेिाका कियचारीहरुको  ह बवृिको िामग कोिी प्रदेिबाट जारी 
भएको स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, 2080  था फाल्गनुन्द गाउँपामिकाको कियचारीको  ह 
िृवि सम्बन्िी काययविमि, 2081 बिोशजि  ह िृवि हनुे सम्भाव्य उम्िेद्वारहरुिे मिम  20..../..../... 
ग े कायायिय सिय मभत्र दरखास्  फाराि भरी  पमसि बिोशजिका प्रिाशण  कागजा हरु संिग्न गरी 
दरखास्  ददनहुनु सूशच  गररन्छ। म्याद नाघी प्राप्त हनु आएका दरखास्  उपर कुन ैकारबाही गररने छैन 
। 

 पमसििः 
(क) नेपािी नागररक ाको प्रिाणपत्रको प्रम मिपी । 

(ख) सरुु स्थायी मनयशुक्त देशख हािसम्िको मनयशुक्त/पदस्थापन पत्रहरुको प्रम मिपी । 

(ग)  ह बवृि भएको भए सोको प्रिाणपत्रको प्रम मिपी । 

(घ) स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, 2080 को दफा 30 बिोशजि अयोग्य नभएको 
हनुपुननछ। 

(ङ) स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, 2080 को दफा २8 बिोशजि योग्य ा र सेिा अििी 
पगेुको हनुपुननछ ।  

(च) सिकि ा मनिायरण गनुयपनन िैशिक योग्य ाको हकिा सिकि ा मनिायरण गरेको प्रिाशण  प्रम मिपी 
अमनिायय रुपिा पेि गनुयपननछ । 

(छ) दरखास्  फाराििा कियचारी सिायोजन ऐन, 2075 बिोशजि सिायोजन भएको हकिा सिायोजन 
पिुयको सेिा सिूह स्पष्ट उल्िेख गनुयपननछ । 

(ज) सम्भाव्य उम्िेद्वारहरुिे आफुिे कुन दफा बिोशजि  ह बवृि हनु े हो सो दफा सि े खिुाएर 
दरखास्  पेि गनुयपननछ । 

(झ) दरखास्  फाराि गाउँपामिकाको िेब साइट www.phalgunandamun.gov.np बाट डाउनिोड गनय 
सवकनछे ।    

    ........................... 
 (प्रिखु प्रिासकीय अमिकृ ) 

http://www.phalgunandamun.gov.np/
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 ह बवृि दरखास्  फाराि 

श्रीिान ................................................ 

कियचारीको  हबवृि  भै ..........................  ह मििान हनुको मनमित्त यो आिेदन फारि भरी पेि गरेको छु ।  

१. आिेदको नाि थरिः ........................................     २. सरुु मनयकु्ती मिम  ..........................     ३. सरुुको पद..................... 

४. बढुिा मनयकु्ती मिम िः .......................................    ५. हािको पद. .................................   ६ सिहु/उपसिहु................... 

७. यस अशघ  ह बवृि/ ह मििान भएको  ह..........................   ८. सिहु/उपसिहु................................ 

९. दरिन्दी रहेको काययिको नाि ..............................    १०. हाि कायायर  काययियको नाि..................... 

११. स्थानीय सेिा गठन, सञ्चािन र सेिाका ि यहरु सम्बन्ििा व्यिस्था गनय जारी गररएको ऐन, 208 को दफा ... को उपदफा... बिोशजि स् रबवृि हनु दावि गररएको 
पद................... 

12. कियचारी सिायोजन ऐन, 2075 अनसुार सिायोजन हनु ुपिुयको सेिा.................... सिूह/उपसिूह.............................. सिायोजन भएको मिम ............................. 

सेिा अिमि र काययियको वििरणिः 

क्र.सं. काययियको 
नाि 

(मनयशुक्त देखी 
हाि सम्िको ) 

सेिा 
अिमि 

मनयकु्ती/सरुिा/बढुिा 
िा  ह मििान 

मनणयय िा 
मसफाररस 
मिम  

हाशजर 
भएको 
मिम  

गयि 
कवि मिम  
.... देखी 
.... सम्ि 

 िि बदृि 
रोक्का मिम  
देखी सम्ि 

बढुिा 
रोक्का मिम  
देखी सम्ि 

असािारण 
(अध्ययन) विदा 
अिमि मिम  ..... 

देखी .....सम्ि 

काययियिा 
अनपुशस्थ  

मिम .........देखी 
.........सम्ि 

कैवफय  

१.            

२.            
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न्यून ि िैशिक योग्य ाको वििरणिः 

 

 

क्र.सं. िैशिक संस्थाको नाि  ह/किा उम णय साि शे्रणी प्रम ि  कैवफय  

१.       

 

२.       

 

३.       

 

द्रष्टव्यिः िामथको वििरणिा उल्िेशख  सिै व्यहोरा प्रिाशण  गनन कागजा  सम्िग्न हनुपुननछ ।  

िामथ उल्िेशख  वििरणिा कुनै व्यहोरा झठुा िेशखएको ठहरे काननु ििोशजि सजाय स्िीकार गननछु 

भमन सवहछाप गननिः 

कियचारकी नाििः ........................ 

पदिः ................................... 

दस् ख िः ............................... 

दायाँ िा बायाँ औिँाको छाप  

मिम िः.......................................... 
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अनसूुची-२ 

फाल्गनुन्द गाउँपामिका 

गाउँकाययपामिकाको कायायिय 

फाके्तप पाँचथर, 

कोिी प्रदेि 

पत्र संख्या               मिम िः- 

चिानी नं. 

विषयिः-  ह िृवि गररएको सम्िन्ििा । 

िहायि, 

प्रस्  ु विषयिा  पाईिाई कोिी प्रदेि सरकारको स्थानीय सेिा (गठन  था सञ्चािन) ऐन, 
२०८० र यस गाउपामिकाको कियचारीको  ह िृवि सम्बन्िी काययविमि, २०८1 अनसुार मिम  
................................बाट िाग ुहनुे गरी एक  ह िृवि गरी देहाय बिोशजिको सेिा, सिूह र पद 
कायि हनुे गरी  ह िृवि गरी पदस्थापन गरीएको छ  

          ......................... हिा  ह िृवि हनु ुभएकोिा हाददयक ििाई । 

कियचारीको हािको वििरण   ह िृवि भएको वििरण 

सेिािः- 

सिहुिः- 

 हिः- 

पदिः- 

कायायियिः- 

सेिािः- 

सिहुिः- 

 हिः- 

पदिः- 

पदस्थापना भएको कायायियिः- 

श्री ............................... 

क.सं.न. .........................  

                                                               ................... 

                                              (प्रिखु प्रिासकीय अमिकृ ) 

िोिाथयिः- 

१.  ............. 

२.  ............. 


